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SUNUS

Her zaman Her Yerde Herkes i¢in Egitim sloganiyla ile yola ¢ikan Seydiler Halk Egitimi
Merkezimiz 2024 — 2028 yillarin1 kapsayan bir stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Stratejik plan, kurumun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif
etmektedir. Stratejik planlama ile kurumumuzun, amaglarini, hedeflerini ve bunlara hangi proje ya da
faaliyetler ile ulasacagimizi belirli yontem ve teknikler ile ortaya koymayr amaglamaktayiz. Ayrica
uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasiyan stratejik planlama ile yoneticilerinin hata riskleri
de en aza indirgenebilmektedir.

Seydiler Halk Egitimi Merkezi olarak hazirlamis oldugumuz bu plan ile gelecegimizi artik daha
net gorebiliyor ve varmak istedigimiz hedefleri kurumsal olarak igsellestirebiliyoruz. 2024-2028
yillart arasindaki g¢aligmalarimizi kapsayacak olan planlarimizda sistemli bir sekilde izleme ve
degerlendirme yaparak planimizin dinamikligini stirekli koruyacagiz ve yeni hedefler
gelistirebilecegiz. Kurumumuzun mevcut durumunun olusturdugu eksiklikleri hi¢bir sekilde mazeret
olarak gormeyip stratejik planlamanin basariya ulasmasi i¢in gerekli olan kararlikla caligmalara devam
edecegiz.

2024-2028 wyillar1 arasinda sunmayr hedefledigimiz hizmetler i¢in kilavuz niteligi tasiyan
“Seydiler Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan1”nin hazirlanmasinda katki saglayan, destek veren ve
emeklerini esirgemeyen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turgut Burak UNER

Kurum Midiiria
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurum Miidiiri Kurumumuzun iist yoneticisidir. Kurum Miidiiriniin onay1 ile Stratejik Plan
calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek tlizere “Seydiler Halk
Egitimi Merkezi Kurum Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi”

kurulmustur.

Tablo1: Seydiler Halk Egitimi Merkezi Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU
NN ADI SOYADI GOREVI
1 | Turgut Burak UNER Kurum Miidiirii
2 Suna SARIOGLU Midiir Yardimcisi
3 Fatma SEN Ogretmen
4 Nur Seda KADIROGLU Okul Aile Birligi Bagkan
5 Arzu DEMIRCI Okul Aile Birligi Bagkan Yardimecisi

Tablo2: Seydiler Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN EKiBi
SIRA .. .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 Suna SARIOGLU Miidiir Yardimcisi
2 | Fatma SEN Ogretmen
3 | Nermin CALISKAN Ogretmen
4 Zuhal HOS Mubhasip
5 Gilten SARI Goniilli Kursiyer

1.2. Planlama Siireci:
Milli Egitim Bakanligmin 2013/26 no’lu Genelgesi geregi Stratejik Planlama Ust Kurulunun
yaptigr ilk toplantida Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve
hazirhik calismalar1 goriigiilmiis, Stratejik Planlama c¢alismalarinin dogrudan yiiriitmek {izere
“Seydiler Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama EKibi” olusturulmustur. Calisma grubu
olusturulmasinda arastirma ve raporlastirma siireglerine hakim, ¢alismalara yeterli zamani ayirabilen,
farkli uzmanlik alanlarma sahip ve alaninda bilgi birikime sahip 6zellikteki personel seg¢ilmistir.
hazirlanmasinda

Seydiler Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin T.C.

Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu temel

alinmustir.
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Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Model

Hazirhik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat

Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Disi
Gelisim Analizi Alanlariile Analizi Analiz
Sunulan e PEST Analizi
Hizmetler e GZFT Analizi

e Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Goéstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yilik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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2. DURUM ANALIZIi

2.1.Kurumsal Tarihge:

Kastamonu Valilik Makaminin 05.08.1993 tarih ve 28559 sayili Olur’lar ile agilmasina karar
verilmis, 09.09.1993 tarihinde Mehmet SAHIN’ in vekaleten Miidiirliige atanmasi ile resmen
¢alismalarina baglamustir. 10.11.1993 tarih ve 44089 sayili Valilik Olur’u ile asaleten goreve baslayan
Mehmet SAHIN 29.12.2003 tarihinde Yerel secimlere Belediye Baskani1 aday aday1 olmak i¢in istifa
etmistir.

Mehmet SAHIN in istifasi ile bosalan Miidiirliige 21.09.2004 tarihine kadar H.E.M. Miidiir
Yardimecis1 Enver GENCOGLU vekalet etmis ve daha sonra 08.07.2004 tarih ve 243/12231 sayili
Valilik Olur’u ile Enver GENCOGLU H.E.M. Miidiirii olarak atamasi yapilmistir. Atamasi yapilan
Enver GENCOGLU 21.09.2004 tarihinde Miidiirliik gérevine baslamis olup 01.10.2010 tarihinde
gorevinden ayrilarak yerine Mehmet ERDOGAN atanmis olup 26/08/2013 tarihinde emekliye
ayrilmustir. 04/10/2013 tarihinde Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii'ne Nihat KUCUKBULUT atanmus,
23 /09/2014 tarihinde ayrilmistir. 05 Aralik 2014 tarihinde Ertan KARAKETHUDAOGLU Miidiir
olarak atanmis 16 Temmuz 2019 tarihinde ayrilmasiyla, 17 Temmuz 2019 tarihinde Enver
GENCOGLU ikinci kez Miidiir olarak gorevlendirilmis 2 Temmuz 2022 tarihinde gérevinden
ayrilmig yerine Turgut Burak UNER atanmis ve halen gorevine devam etmektedir.

2.2. Uygulanan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amagc, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ii¢
tema halinde yapilandirilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte
“Okuma Yazma oranlarinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmeye katilim kurs kalitesi ve ¢esitliligi” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas: kapsamindaki
hedeflerde “kurs basina diisen kursiyer sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, kurs gesitliligi, kurslarda
Teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge
Milli Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayr itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Kurumumuz tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI

10




Kurumumuzda agilan kurslarin kursiyerlerimize daha verimli olmasi ve say1 olarak arttirilmasi
icin gerekli olan atdlye, sinif ve derslik sayimiz sinirlidir. Bu da stratejik planda alinan amag, hedef,
performans gostergelerini etkilemektedir. Ama yapilan kursiyer, 6gretmen ve personel anketlerimizde
kurumun genel isleyisi ve stratejik plan dogrultusunda ¢alisan ekibimizin hedeflerine ulasma basarisi
%89 olarak goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Merkezimizin faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik ¢ergevesinde;

Okuma-yazma kurslar1 ve belge tanzimi,

Yetiskinler ikinci kademe egitimi ve belge tanzimi,

Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,
Seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalar ile isbirligi
icerisinde gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

Acik Ogretim okullani ile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is ve islemler merkezimizin
yetkilerindendir.

Mevzuat Acisindan ise;

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslar1 Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim Bakanlig
Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55
Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat,
Milli Egitim Strateji Belgesi,

Bakanlik Faaliyet Alani ile Tlgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar, Milli Egitim
Sura Kararlari,

Yaygin Egitim Yo6netmeligine tabi ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi:

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

20. Milli Egitim Saras1 Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

2024-2028 STRATEJIK PLANI
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ATAMA

MEB Norm Kadro Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y dneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Y onetmelik
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

ODUL, SICIL VE DISIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari: Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet Ici Egitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Y6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

MEB ilkégretimde Yoneltme Y&nergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baslikli Genelge

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi YOnergesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel Izin Yénergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin
Y 6netmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
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Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi
MEB.Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
7201 Sayili Tebligat Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y dnetmeligi
MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

OGRENCI iSLERI
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi:

A.FAALIYET ALANI : OKUL YONETIM HIiZMETLERI

1. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

P Kisisel mesleki gelisimini saglama,

3. Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme,

4. Gorev dagilimi,

5. Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

6. Kurul ve komisyonlara katilma,

7. Calisanlara rehberlik etme,

8. Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,
9. Periyodik toplantilar yapma,

10. Caligsanlar1 karar siirecine ortak etme,

11. Personelini ziyaret ederek motive etme,

12. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

13. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

14. Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiirtitme,

15. Bilgi edinme bagvurularimi cevaplandirma,

16. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

17. Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasma,

18. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
19. Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
20. Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
21. Gelen-giden evrak islemlerini yliriitme,

22. Arsiv iglemlerini yiiriitme,
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Mesai saatlerini uygulama,

Zamanlt igleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglama,

Okul aile birligi ile iliskileri saglama

B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planiin uygulanmasini takip etme,

Kurumsal projeleri takip etme,

Ziimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen aragtirma taleplerini degerlendirme,

TKY siirecini yliriitme,

Zumrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,

Iyi &rneklerin degerlendirilerek yaygimlastirilmasi icin projelendirme,

Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalar yiiriitme,

Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,

[statistiki bilgilerin toplanmasimni saglama,

[statistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

Brifing dosyasin1 hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,

Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini saglama,

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMI
1. Kurumdaki egitimin diizenli yliriitiilmesini saglama,

2. Bolgede okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

98]

Ilge Mem'den gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari
uygulama,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kursiyerlerin zararl aligkanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma,

Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Kursiyerleri ve halk: tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmalidir.
Kurslarin basarisini artirmaya yonelik ¢calismalar yapma,

o o N o ;]

. Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

10.0lgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
11.0kuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

12.Vatandaslarin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

14. Tiim calisanlara, kursiyerlere ve vatandaglara tasarruf bilinci kazandirma,
15.Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

16. Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiirtitme,

17.Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar diizenleme,
18.Sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alismalar yapma ve katilma,

19.Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

20.Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETiMi

1. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,

Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

ISl IRl Bl Il

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
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8. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
9. Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
10.Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

11.0kulun teknik kontrollerini yaptirma,

12.0Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarmi yaptirma,
13.0Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

14.Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

15.0Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme iglemlerini yiiriitme,
16.Kurumun biit¢esini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
3.Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.0Ozliik dosyasinin tutulmasim saglama,
5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasim saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
7.Kismi zamanli personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,
9.0gretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglama,

10.Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

11. Personelin baglama/ayrilma iglemlerini yiirtitme,

12.Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini takip etme,
13.0kulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

14.Personelin maas,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme

15. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinm belirleme,

16.Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17.0gretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

18.Belirli Giin ve Haftalar programlarim yiiriitme,

19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HiZMETLERI

. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

. FAAALIYET ALANI :OZEL EGiTiM ve REHBERLiIKHiZMETLERI

F

1

2

4

5.

G

1. Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

2. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
3. Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,
4. Engelliler i¢in kurslar planlama

H. FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

1

2

3

4

5

. Sivil savunma tedbirleri alma,

. Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

. Plandaki gorev dagilimini1 yapma, ilgililere teblig etme,

. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
. Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,
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2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas agmnin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak
uygulama sansini arttirmaktadir. Bu amagla Seydiler Halk Egitimi Merkezi Kurumu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve
kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan asagidaki sira takip edilerek paydas analizine
devam edilmistir.

> Paydaslarin onceliklendirilmesi
> Paydagslarin degerlendirilmesi
> Paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Seydiler Halk Egitimi Merkezi’nin gii¢lii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak ve
amag, faaliyet ve degerlendirme caligmalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla, belirlenen
paydaslardan birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Calisma, nicel verilerin elde edilmesinden
sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT(SWOT) analizi
boliimiinde yararlanilmak iizere raporlastirilmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi1 ve plana yansitilmasit 6nemli bir asama olarak goriildiigiinden
paydaslarin tespitinin ardindan 6nceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi paydasla
nasil bir yéntemle veri toplanacagina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir
onceki asamada siralanan ve paydas tliriine gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun
faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas taleplerine verilen oneme gore Devlet Planlama Teskilatinin
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi” temel
almarak belirlenmistir. Belirlenen Onceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi igin stratejik
planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Olcegi” tasarlanmis paydaslarla
gerceklestirilebilecek ¢aligmalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin
kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme giiciine
gore puanlanirken; 6nem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi oncelige

gore puanlanmistir.

Paydaslarin Tespiti
I¢ Paydaslar Di1s Paydaglar
Ogretmenlerimiz Veliler
Kursiyerlerimiz Mubhtarlar
Idarecilerimiz Ilce MEM
Okul Aile Birligi Belediye
Emniyet Miidiirligi
......... Esnaf Odalari
......... Ilge Tarim Miidiirliigii
Kaymakamlik
HBOGM
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B. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetler Verilen

ini Onem
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4",
"Orta 3", "Az 2", "Hi¢
1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cals

PAYDASLAR NEDEN

PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Yasal Olarak
Bagh
oldugumuz ve

X takip etmek 5 5
zorunda
kaldigimiz
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is

X birligi i¢cinde 5 5
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts

X birligi i¢inde 5 5
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is

X X  birligi icinde 5 5

Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte
Calis

Bilgilendir, Birlikte
cahs

Bilgilendir, Birlikte
cahs

Bilgilendir, Birlikte
cahs

Varolus Bilgilendir, Birlikte
sebebimiz Calis

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek i¢in I
X birligi icinde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz
Gereken
Kurum
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Amaglarimiza
Ulasmada
Destek i¢in Is
X birligi Icinde 3 3
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek i¢in I
X birligi I¢cinde 4 4
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaglarimiza Bilgilendir, Birlikte
Ulasma_da ) Cals
Destek I¢in Is
X birligi Icinde 3 3
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza Bilgilendir, Birlikte
Ulasma_da ) Cals
Destek I¢in Is
X birligi Icinde 2 2
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amaclarimiza Bilgilendir, Birlikte
Ulasma.da ) Cals
Destek I¢in Is
X birligi Icinde 3 3
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte
Calis

Bilgilendir, Birlikte
Cals

A. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu
alinan paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (Izle —Gozet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla
bilgi toplanmistir. Anketten yararh bilgiler elde edebilmek i¢in anketin hazirlik ve uygulama siirecine
0zel Onem gosterilmis. Egitim yoneticileri, veliler ve Ogrencilerden anketler yoluyla veriler
toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise goriismelerdir. Detayli bilgi toplamak istedigimiz
paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla 6gretmen,
0grenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yliz ylize goriisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitiilecegi dis paydaslarla yiiz yiize goriismeler yoluyla bilgiler

toplanmustir.
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Ogretmen, Kursiyer, Yonetici ve Kursiyer Anket Bulgulari

Seydiler Halk Egitimi Merkezi Okulu/Kurumu Midiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan Ogrenci, veli, Ogretmen ve okul c¢alisanlarindan olusan gruplara anket sorulari
yoneltilmistir. Anket sonucunda toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT (SWOT) analizi

boliimiinde yararlanilmak {izere asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo Kursiyer Memnuniyeti Anketleri

SEYDILER HALK EGITiMI MERKEZi MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SIR 2022-2023
A KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
NO ORTALAMASI
1 Ulasilabilirlik ve Iletisim 9%93,2
2 | Kurslara Yonelik Tanitict Faaliyetlerin Yapilmasi %73,0
3 Giivenilirlik ve Seffaflik %982
4 Kurslara Katilim %89,6
5 Kararlara Katilim 9%99.0
6 | Egitim-Ogretim (Ders Programlarr) %93,0
7 Teknoloji Kullanimi %94,3
8 | Idareci ve Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %91,0
9 | Diger Personelin Kursiyerlerle Iletisimi %89,8
10 | Kurslarn izleme ve Degerlendirmesi %89,2
11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %99,1
12 | Kurslari Egitim Hayatina, Calisma Hayatina ve Sosyal Hayata Katkisi %65,0
13 | Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %90,2
14 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Y&ntem ve Teknikleri) %79,2
15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) %80,0
16 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arag ve Geregleri) 9%65,0
17 | Kurs Yerlerinin Fiziki Ortam %68.0
18 | Istihdama Yonelik Kurslar %220
19 | Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %94,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: %87,3

Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okul fiziki ortamin yetersizligi,
kursun yeterli derecede giivenlikli olup olmadigi, egitim verilen sinif ve materyal eksiklikleri, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, teknoloji kullanimi eksikligi konularinda kurumumuzun eksiklikleri
oldugu belirtilen alanlar1 anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup
tyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan su noktalarin
planlanmasi ve yapilmaya c¢alisilmasi kararlastirilmastir.

1- Kurum fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma ¢aligmalar1 yapilmasi,
2- Kurs verilen yerlerin daha 6zenle segilerek planlamanin yapilmasi,

3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmast,
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4- Istihdama yonelik mesleki ve teknik kurslarin tanitimina yénelik calismalarin arttirilmast,

5- Is birligine dayali mesleki ve teknik istihdama dayal1 kurs sayisinin arttirilmast,

6- Yonetici ve egiticilerin disinda kalan diger personelin kuruma gelen kursiyer-usta Ogretici-
ziyaretgilerin ig ve islemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Kararlar1 alinmistir.

Tablo
Ogretmenler ve Calisanlar Memnuniyeti Anketleri
z %
<) -
S.NO SORU ALANLARI z Z
5 2
3ES
1 Kararlara Katilim %88.,6
2 Iletisim %92.,5
3 Aidiyet %83,4
4 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %40,3
5 Kurum Calisanlarina Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler %89,1
6 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar %92,3
7 Mesleki Alanda Gelisim (Kurumsal Kapasite) %89,6
8 Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine Katilim %84,1
9 Adalet ve Esitlik %83,5
10 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %91,1
11 Yaratict ve Yenilik¢i Diisiincelerin Desteklenmesi %91,3
12 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %82,6
13 Kurumda Bulunan Arac¢-Geregler %744
14 Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmas1 Gereken Hizmetler 9%63,8
15 Performans Degerlendirme Sistemi 9%95,1
16 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii %92,8
GENEL ORTALAMA % 84,03

Kurum calisanlarina uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; kurum fiziki ortamin
yetersizligi, kurs yerlerinin yeterli donanima sahip olmadigi, kurslarda donanim ve materyal
eksiklikleri, hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi, is
birligine yonelik mesleki ve teknik kurslarin arttiritlmasi, AB, Erasmus ve Yetigkin hareketliligi ile
ilgili projeler konularmda kurumumuzun eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. Iyilestirilmesi tespit edilen
alanlarin anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldigi goriilmiis olup iyilestirmeye
acik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan asagida belirtilen hususlarin
planlanmasi kararlastirilmistir.

1- Kurslarin fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle bina kazandirma ¢alismalar1 yapilmasi,
2- Kurs verilen yerlerin donanim olarak iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi,

3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi,
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4- Halk Egitimi Merkezi olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki eksikligimizin kermes, yemek,
davet, gezi, ¢esitli organizasyonlar, turnuvalar diizenlenerek giderilmeye caligilmasi,

5- Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi,

6- Is birligine yonelik Mesleki ve Teknik istihdama ydnelik kurslarin zendirilmesi,

7- Yaygin Egitim faaliyetleri kapsaminda AB, Erasmus vb. projelerin yapilmasi kararlari
alimmustir.
Anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye agik

alan olarak tespit edilmistir.

2.7. Kurulus I¢i Analiz:

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Guglii yonler kurulusun amaglarina ulagmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasma engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiglii
yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag: tedbirlere 151k tutacaktir.

Kurum Tegkilat Semasi
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Kurumda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Hayat Boyu Ogrenme Planlama ve Is birligi Kurulu
Ogretmenler Kurulu
Sayim-Diisiim Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
Muayene-Teslim Alma Komisyonu
Rehberlik Komisyonu

Ihale Komisyonu
Deger Tespit Komisyonu

Kalite Kontrol Komisyonu
Toren Anma Komisyonu

2.7.2. insan Kaynaklar

Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\1123 Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Midir I - 1
, | Midir Yrd - 1 1

Okul/Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yih Sonu itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2023 Yih Sonu itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 - -
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5 Y1l -
6-10 Y1l -
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l -
21+ Y1l 1
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 El San./Nakis - 1 1
2 Giyim Uretimi Teknolojisi - 1 1
TOPLAM - 2 2
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 -
30-40 1
40-50 1
50+... -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 1
11-15 Yil -
16-20 Y1l -
21+... lizeri 1
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Sonu itibar fle Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira .. Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yill Toplam
1 Hizmetli 1 - Lise 10 -
Karsilastirmah Ogretmen/Kursiyer Durumu 2023 Yili Sonu itibar ile
OGRETMEN KURSIYER
Toplam Ogretmen+Usta Kursiyer Sayisi Toplam Kursiver Savisi
Ogretici Sayist Kadin Erkek p y y
27 717 945 1662
Kursiyer Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2020- 2021 2021- 2022 2022- 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kursiyer Sayisi 41 31 546 563 625 1001
Toplam Kursiyer 72 1109 1626
Sayist
Yillara Gore Engelli Kursiyer Sayisi
2020- 2021 2021-- 2022 2022- 2023
0 0 2
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

2. Kurumu diizene koyar.

Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer ihtiyaclarina uygun sekilde
dizayn edilmesini saglar
1 Kurum 3. Kurslari denetler.
Mdaddara 4. Kurumun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Kurum midard, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6. Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

7. s saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.

8. Ogretmenlere rehberlik yapar.

e  Kurum mudirinin olmadigl zamanlarda midire vekalet etmek.

e Kurumun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,

Mudir ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
2 Yardimcisi bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
kurum miduri tarafindan verilen gorevleri yapar

e Muidir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve usta Ogreticiler
tarafindan verilir.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve islemlerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamalari ve
atélye calismalarini yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimliddrler.

3. Kurum madarligince dizenlenen ndbet cizelgesine gore o6gretmen ve

3 Ogretmenler idar(.e.cilerin, y?ygm“t')éret“im yapan kurumlf\rm yonetmeligine gore tam glin-tam
yil nébet usulline gére ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari okur, imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyalari
korur DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan kisimlarin
takibini yapar.

7. OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, kurum yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tiirll yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

Yardimcl 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
4 Hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Personeli 4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Bu gorevlerini yaparken vyoneticilerine ve ndbet¢i 0©gretmene karsi
sorumludurlar.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2023 Ihtiyac

Bilgisayar 3 -

Yazict 4 -

Etkilesimli Tahta - -

Tablet - -

Tarayici 2 -

Fotograf makinesi - -

Projeksiyon 1 -

Televizyon 1 -

Internet baglantis VAR -

Fen Laboratuvari - -

Bilgisayar Laboratuvari - -

Fax - -

Video - -

DVD Player - -

Tepegoz 1 -

Kamera - -

Okul/kurumun Internet sitesi VAR -

Personel/e-mail adresi orani %100 -
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Odasi - YOK

Ekipman Odas1 - YOK

Kiitiiphane - YOK

Rehberlik Servisi - YOK

Resim Miizik Odast - YOK

Cok Amaglh Salon - YOK

Bilgisayar Laboratuari - YOK

Yemekhane - YOK

Spor Salonu - YOK

Kantin - YOK

Fen Bilgisi Laboratuari - YOK

Atolyeler - YOK

Depo VAR -

Boliim Ogrt. Odasi - YOK

Teknisyen Odast - YOK

Boliim Dersligi - YOK

Arsiv VAR -
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Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?%) Bahge Alani (m”)
20(m’) 800(m’) 500(m”)
Yerlesim Alam ve Derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani - -
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -
Diger - -
2.7.4.Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2021 2022 2023
Genel Biitce 9.950,00 TL. 17.850,00 TL. 35.359,80 TL.
Okul Aile Birligi 2045,99 TL. 0 TL. 0 TL.
Kira Gelirleri - - -
Doner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - -
TOPLAM 11.995,99 TL. 17.850,00 TL. 35.359,80 TL.
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER

Temizlik 22.092,80 b
Kiigiik onarim -

Bilgisayar harcamalari -

Biiro makineleri harcamalari -

Telefon ve Internet 3.340,75 b
Sosyal faaliyetler -

Kirtasiye 9.927,00 b
Vergi harg vs -

GENEL 35.359,80 b

2.8. Dis Cevre Analizi:

Seydiler Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda ortaya konan GZFT Analizi ve
sorun alanlari tim paydaslardan alinan geri bildirimler ve kurum i¢i kurum dis1 analizler sonrasinda
belirlenmistir.

Seydiler Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi’nii etkileyen faktorleri belirlemek i¢in yapilan kurum dist
analizler de PEST analizi, 1l, flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi plan ve
programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmustir.

PEST dokiimaninda yer alan basliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat, kurumun
gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katk: saglayacak veriler

elde edilmistir.

PEST-E Analizi

POLITiK ETMENLER

EKONOMIK ETMENLER

Kurumumuz 11. Kalkinma Plani, 100. Yil Tirkiye
Plan1 ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetlerinin Tirkiye Yiizyili Vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim ve kurs faaliyetlerine
devam edecektir. Kursiyerlerini kiiresellesme ve
bilimsel gelismeler dogrultusunda egitimin doniisen
yapisiyla yasam boyu egitim hedef alinacaktir.
Kursiyerlerinin yeniliklere agik ve yeniliklerden

haberdar olmasini saglayacaktir.

100. Y Tirkiye Kalkinma Plani ile neo-liberal ekonomik
istihdama  yonelik  kurslar ~ kurumumuzda  planlanarak,
kursiyerlerimize ekonomik kurslar agilacaktir Kurumumuzun
bulundugu g¢evre farkli  sosyo-ekonomik  diizeylerdeki
kursiyerlerden ve 6grencilerden olusmaktadir. Genel baglamda
kursiyerlerimizin ~ sosyo-ekonomik  diizeyleri  degiskenlik
gostermektedir. Tam yil-tam giin yonetmeligine gore agilan
kurslarimiz icretsiz olup kurslarimiza katilan kursiyerlerin
kurslarimizdaki yaptiklari {irinlerin maddi masraflarina katkist

olmaktadir.

EKOLOJIK ETMENLER

ETIK (AHLAK) ETMENLER

Tirkiye Yiizyilr Plan1 dogrultusunda kiiresellesme ve
iklim  degisikliginin  yaratti§i  sorunlarla  bas
edebilmeye yonelik bulundugumuz gevreye uygun
kurslar acilacaktir.

ilimiz ve ilgemiz merkez ve koylerinde unutulmaya yiiz tutmus
el sanatlar1, nakis, minyatiir, tezhip, seramik, dokuma, baston,
carik, yoresel kiyafetlerin, gelenek, gorenek, orf ve adetlerin
yasatilmast ve gelecek kusaklara aktarilmasi, milli ve manevi
degerlere sahip ¢ikacak nesiller yetistirmeye yonelik kurslar
diizenlenecektir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi:

Seydiler Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli’niin varolus nedeni, yakin gelecekte ulasmak istedigi hedefler,
ic ve dis paydaslariin zihinlerinde olusturmak istedigi kurumsal kimlik, ¢esitli analizler yoluyla ortaya
cikarilan sorunlar ve sorunlarm ¢dziimii icin yapilacaklar bu boliimde degerlendirilmistir. Ic ve dis
paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriis ve tespitlerini 6grenmek amactyla yaptigimiz anket sonuglari, kurum
calisanlar1 ve kurum disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yapilan goriismeler dogrultusunda
Seydiler Halk Egitimi Merkezi Kurumu Midiirliigii'niin gilicli ve zayif yanlar1 ile firsat ve tehditlere
doniisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.

Giiclii Yonler ‘ Zayif Yonler

e Tanitim e Kendimize ait bir binamizin olmayist
e Ekip ruhu olugmus e Fiziki sartlarimizin yetersizligi
e Girisimciligimiz e Il merkezine yakinlik
e Ogrenmeye istekli, yenilik¢i egitim e Arag gere¢ materyal eksiklikleri
yaklasimlarint uygulayacak bir ekip e Maddi kaynaklarin yetersizligi
Ruhuna sahip olmasi e Kursiyerlerin sosyo-ekonomik durumunun zayif
e [lcedeki kamu kurum ve kuruluslarmin, olmasi
sivil toplum orgiitlerinin ve halkin e Bilgisayar labaratuvari ve mutfak atdlyesinin
kurslara ilgisi olmamasi
° Isbirlik@i ve insan iligkileri gelismis e Kadrolu Memur olmamasi
kurum kiiltiriine sahip olmasi e Doner sermayenin olmamasi
e Idari personelin gerekli donanima sahip e il Merkezine yakinlik
olmast
e Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarla
iletisiminin gii¢lii olmasi
e Idari kadronun kurumdaki tecriibesinin
olusmasi
e Girisimci ekibe sahip olmamiz.

e llgede organize sanayinin bulunmasi e Kurslar sonunda is isttihdamimin zayif olmasi.
nedeni ile Hijyen Agir Is Makinesi e Miitesebbis azlig.
kurslarina taleplerin her daim olmasi. e Gelisen teknolojiye bagli olarak seri tiretim

e Malzeme temini hususunda ilgemizin yapan piyasayla rekabet edilememesi.
Kastamonu’ya yakin olmasi. e llgede, teknik alanlarda yeterli dgreticinin

e [lge yoneticilerinin kurumumuza olan olmayisi.

yakinligr ve iyi iliskileri.

e Acik Ogretim kurumlarinin is ve
islemlerinin kurumumuzca yapiliyor
olmasi .

e Kursiyerlerin egitim siiresi boyunca
irettigi Uriinleri sergileyebilme sansina
sahip olmasi.
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi:

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Kurs devam durumlari

Kurs katilim oranlari
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin g¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE c¢alismalari

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Mevzuat ve kurs ¢esidi uyumlulugu
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is isteklendirmesini saglayacak bigcimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan kursiyerlere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Yeni egitim tesislerinin olugturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolil

Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirtlmasi

Is giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MIiSYON

Her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin yasam becerilerini gelistirmek,
mesleki, teknik, sosyal ve kiiltirel gelisimine katkida bulunmak,
istihdamlarini kolaylastirmak ve toplumun yagam kalitesini yiikseltmektir.

3.2.Vizyon

VIiZYON

Her zaman, her yerde, herkes i¢in egitim anlayisiyla toplumsal refaha ve
kalkinmaya katki sunan, cagi yakalayan ve gelecege umut olan bir yaygin
egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Temel Degerler
1-Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3-Bilimin evrenselligine inanmak,
4-Yenilik¢i olmak,
5-Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
6-Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,
7-Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

8-Siirekli mikemmelligi vakalamava calismak,
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal
Amacg 1 . v =

bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkéanlar1 sunmak.

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama
Hedef 1.1

oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | hcacte | Bastangic| o500 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 1.1.1 Agilan kurs sayis1 %0 35 108 120 135 150 160 180
PG 1.1.2 Bir kurs siiresince
katildig1 kursu tamamlayamayan %0 35 % 65 %68 | %70 | %73 | %75 | %78
kursiyer orani (%)
PG 1.1.3 Kurum, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslar1 ve ile %20 1 5 10 12 15 18
yapilan is birlikleri sayisi
PG 1.1.4 Uluslararasi diizeyde
yetiskin egitim merkezleri ile %10 0 1 3 4 5 8
yapilan is birlikleri sayis1

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi,Kamu Kurum ve Kuruluslari,Ogretmenler,Usta
Ogreticiler

Riskler

Bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeterli
farkindaliga sahip olmamasi,

Hayat boyu 6grenme kapsaminda katilim saglanan kurslarin
bireylerin mesleki kariyerlerinde dikkate alinmamasi

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma,
kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek
icin ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan is
birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.
S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim
paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.
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Tespitler

Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara
katilim oranlarinin az olmasi,

Ozellikle lise ¢agindaki 6grenciler aile ekonomisine katk1
saglamak amaciyla gesitli sektorlerde calismasi.

Mesleki kurslarin egitim siirelerinin uzun olmasi.

Kendi binamiz ve kurs yerimizin olmamasi nedeni ile
kursiyerlerin yeterince motive olamamalari.

Ihtiyaclar

Farkli iilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi
caligmalari i¢in ilgili kurumlarin desteginin saglanmali,
Hembayi1 tanitict caligmalar arttirilmali.

Kurum web sitesi ve sosyal medya daha aktif kullanilmali.
Kurum ve Kuruluslarla Ilce MEM Belediye Kaymakamlik ile
toplantilar yapilmali.

TEMA Egitim-Ogretime Erigim ve Katiim

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal

AL bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkéanlar: sunmak.
Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde Kkisisel, cevresel ve mesleki anlamda
Hedef 1.2
farkindalik olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri | cacte | Bastangic |04 1 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 1.2.1 Bir yilda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma, miisabaka, sergi,
defile vb. %40 5 6 8 10 11 12
etkinliklere katilan kursiyer
sayisl
PG 1.2.2 Hayat boyu
O0grenme tanitim faahy.et.lerl %40 1 3 5 7 8 10
kapsaminda gerceklestirilen
etkinlik sayis1
Pf} 1.2.3 Merk‘ez' disinda %20 1 5 3 4 5 6
diizenlenen etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Genel Miidiirliik,{lge Milli Egitim Miidiirliigii, Kurum Idaresi,
Ogretmenler,Usta Ogreticiler,Belediye
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Riskler

Kursiyerlerin katilim sagladig kurslarda mesleki kariyerlerine
katkilarinin halka tam olarak anlatilamamasi.

Katilim saglanan yarigmalarda kazanilan basarilarin kursiyer
iizerindeki olumlu etkilerinin diger katilimcilara tam olarak
aktarilamamasi.

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilim1 artirmak i¢in
farkindalik artirict etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bolgesel
faaliyetler gerceklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler
diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik gesitli
sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel
(yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigma, miisabaka, sergi, defile
vb. diizenlenecektir.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik
(yazil1 ve gorsel medya araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha
ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

12.000

Tespitler

Kurslar tanitict bolgesel faaliyetlerin yetersiz olusu.
Sosyal sorumluluk Projelerine katilim eksikligi.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararas1 miisabakalara katilim saglayacak kursiyerlerin
ulagim,barinma,yemek katilim ticreti gibi giderlerin Halk Egitimi
tarafindan karsilanmasi i¢in bir biit¢e ayrilmasi .

Tanitim faaliyetleri i¢in sosyal medyanin aktif olarak kullanilmaya
baglanmasi.

TEMA Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Amac 1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal
bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin

Hedef 1.3 |yetenekliler,cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin

cocuklarmmin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.3.1 Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan engelli kursiyer sayisi

% 60 2 6 8 10 12 15
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PG 1.3.2 Biryilda yaygin egitim
kurslarina katilan gegici koruma altindaki
yabanci kursiyer

sayisl

%20 0 3 5 7 8 10

PG 1.3.3 Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar,
yashlar, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin gocuklarinin egitimi vb.) hayat
boyu 6grenmeye erisimlerinin
artirilmasina yonelik hayata gegirilen
proje sayisi

%20 0 2 3 5 6 8

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Rehberlik Arastirma Merkezi,Diger Orgiin
Egitim Kurumlari, Ogretmenler,Usta Ogreticiler,

Riskler

Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilamalarinda alan
taramasinin yetersiz olmasi,

Ozel egitim konusunda 6gretmenlerin ve velilerin bilgi ve
farkindaliginin az olmasi,

RAM’larin yonlendirme kararlarina yapilan itirazlar,

Tiim okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun
olmamasi,

Kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olunmamasi.

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlar1 6zel e8itime ihtiya¢ duyan
bireylere uygun hale getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar
diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik
kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim
faaliyetlerine katilmasinin dniindeki tanitim eksikligi, kuruma
erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yiriitiilecektir.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara ydnelik alan taramasi
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Tespitler

- Yerel yonetimlerin yeterli diizeyde 6zel egitim merkezi
kurmamis olmasi,

- Mevcut okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun
olmamasi,

- Okul binalarinin arsa sorunlar1 nedeniyle ¢ok katli olarak
yapimina devam edilmesi,

- Kaynastirma/biitlinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olunmamas:.
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Yeni okul yerleri planlanirken 6zellikle temel egitimde tek kath
okul binalar1 planlanmasi,Mevcut okullarin tiimiiniin 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere gore diizenlenmesi,Egitsel

intiyaglar | < crenme
degerlendirme ve tanilama i¢in tarama faaliyetlerinin ve
kapsaminin artirilmas.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin

gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi i 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.1.1. okuma yazma kurslari ile 10 4 12 15 18 20 2

belgelendirilen kursiyer sayisi

PG2.1.2.Acik 6gretim ortaokuluna 10 2 5 8 10 12 15

kayith aktif 6grenci sayisi

PG2.1.3. Acik 6gretim lisesine kayitli 10 5 8 10 12 14 18

18 yas Ustu aktif 6grenci sayisi

PG2.1.4. Acik 6gretim imam hatip

lisesine kayitli 18 yas tstii aktif 6grenci 8 0 0 0 0 0 0

saylsi

PG2.1.5. Mesleki agik dgretim lisesine

kayitli 18 yas Ustu aktif 6grenci sayisi 8 0 0 0 0 0 0

EG2.1.6. Cevre ko.ruma alaninda agilan 6 0 1 ) 3 4 5
urslara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.7. Acilan dijital okuryazarlik kurs

PG2.1.8. Acilan medya okuryazarligi

kurs sayisi 6 0 1 2 4 6 7

EG2.1.9. Aglilan finansal okuryazarlik 6 0 1 3 5 8 10
urs sayisl

PG2.1.10. Acilan bilgi ve medya

okuryazarligl kurs sayisi 6 0 2 4 6 8 10

EGZ.I.II. Agilan gevre okuryazarhig 6 0 ) 3 4 5 6
urs sayisl

PG2.1.12. Girisimcilik kurslarina

katilan kursiyer sayisi 6 0 2 4 6 8 10

PG2.1.13. isbirligi ile agilan mesleki ve

teknik kurslara katilan kursiyer sayisi 12 2 5 10 20 22 25
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Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi

Riskler

(Caga uygun okuryazarlik beceri alaninda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olunmamasi.

Halk Egitimin faaliyet alanlarinin 6zellikle mesleki gelisim
alanindaki kurslarin yeterince bilinmiyor olmasi.

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan
taramasi faaliyetleri yirtitiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin
farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede

bulunan vatandaslara tanittm1 amacli faaliyetler yiiriitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin
artirllmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

14.000 TL.

Tespitler

Okuma yazma oraninin Tiirkiye verisinn tizerinde oldugu
goriildii.

Acikodgretime kayit olacak dgrencilerin sartlarinin degisiklik
gostermesi , bagvurunun zorlagmasi.

Sinavlarin yiizylize yapilmasina baglanmasi ile basari
oranlarinin diismesi.

Okuryazarlik becerilerinin kisiler arasinda ¢ok fazla 6nem
gostermemesi.

Ihtiyaclar

Girigimcilik alaninda halkimizin farkindaligini arttirici
calismalar yapmak.

Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin tiim
vatandaslarimiza kazandirilmasina yonelik tanitim faaliyeti
thtiyaci.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasimin Saglanmasi
Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve
Hedef 2.2
katihmcilik artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | 1icdefe | Baslangie | 50,4 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve 20 0 1 1 2 2 3
faydali model basvuru sayisi
PG2.2.2. is birligi yapilan 30 1 3 5 " 8 10
kurum/kurulus sayisi
PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan 10 0 1 1 1 2 )
proje sayisi
EG'2.2.4..Yayg|n eéit'im kurslarlgdaki 30 33 85 38 90 92 04
ursiyerlerin memnuniyet orani (%)
PG2.2.5. Toplums.a.l sorunlérl gi?zmek 20 0 1 ) 3 4 5
amaciyla gergeklestirilen projelerin sayisi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Tubitak,Ogretmen ve kursiyerler

Riskler

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligsmalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢ce kaleminin
olmamast

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini
Olctilecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is
birligi becerileri

giiclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik
caligmalar ytiriitiilecektir.

S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin
siginma evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulundugu
yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek
ve yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere
katilimlari ile 6grendikleri el sanatlari tiriinlerini pazarlamalari
ve girisimcilik becerilerini kullanmalari tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

100.000 TL.

Onceden bu konuda tecriibe kazanmis personel bulunmamakta.
Hizmet i¢i olarak Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru
egitimi verilmemis olmasi.

Memnuniyet anketleri sonucunda ortaya ¢ikan eksikliklerin

Tespitler ..
analizinin yapilmamasi.
Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is
birligi becerileri giiclendirici ¢alismalari arttirici calismalar
yeterince yapilmamuistir.
Projelerde bilgili ve tecriibeli personel eksikligi.
Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru egitimi eksikligi
Memnuniyet anketleri sonucunda ortaya ¢ikan eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

. Kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile

Ihtiyaclar v . . o . C
ogrendikleri el sanatlari iiriinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik
becerilerini kullanmalari tesvik edilmesi.
Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is
birligi becerileri giiclendirici ¢alismalari arttirict ¢caligmalarin
arttirilmasi.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Egitim ve (")gretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.3 . . . .
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 0,4 | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG2.3.1. Kursiyere yonelik

gerceklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel 60 0 12 20 30 40 48

goriusmelerin sayisi

PG2.3.2. Ka:tlllrpu mt.emnu.niyet 40 81 82 83 84 85 90

oraninin %85'e yiikseltilmesi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Ogretmenler,Usta Ogreticiler

Riskler

Isgiicii talebinin genellikle ilceden degil ¢evre il ve ilgelerden
gelen kisilerce karsilanmasi.Bunun dogal sonucu olarak mesleki
yeterlilik belgeleri almanin ¢ok gerekmediginin diisiiniilmesi.

2024-2028 STRATEJIK PLANI

41




Stratejiler

S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan
kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gegisleri
asamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki igverenlerle
iletisimi saglanacaktir.

S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan
kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilce merkezindeki yerel sektor
temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilerek isgiicii talebine
uygun meslek kurslar agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlariin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

14.000 TL.

Tespitler

Kurumda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

Mesleki kurslara katilan kursiyerlerin meslege gegiste rehberlik
faaliyeti yiiriitecek donanimda personel yoktur.

Mesleki kurslara yerel sektorden talep diisiiktiir.

Ihtiyaclar

Rehber Ogretmen ihtiyaci vardir.

Yerel isletmelerle Meslege gecis asamasinda goriismeler
yapilmasi.

Her kurs sonunda geri bildirim alinmasi.

Geri bildirimlere gore kurslar agilmasi.

TEMA Kurumsal Kapasite

Kurumun amag¢larina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

A verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Kurumun fiziki mekanlarimin ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 -
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Licdefe | Baslangic | 5, | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 3.1.1. Sartlari iyilestirilen bina
bolimii (derslik, 6gretmenler odasi, idari 30 0 1 2 3 4 5
bolim, kurum bahgesi vb.) sayisi
PG 3.1.2. Agilan sosyal alan (spor
salnonu, k.u.tL.Jphane, ¢ok amacl salon, 30 0 1 1 2 2 2
atolye, bilisim sinifi,cocuk oyun ve bakim
odasi vb.) sayisi
PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak
yapilan donatim malzemesi (bilgisayar, 20 5 6 8 10 12 15
yazicl, akilli tahta,tezgah vb.) temini
P“G3..1.4. Ifizi.ksel mekén_larm temizlik ve 10 91 92 04 96 08 100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
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PG3.1.5. Altyapi ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi

10 5 4 3 2 1 0

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Ogretmenler,Usta Ogreticiler,

Riskler

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile
Birligi biitcesinin yetersizligi.

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul”
standartlarina uymamasi, doniistiirmede yasanan fiziksel
glicliikler.

Sosyal alan olusturulacak mekan bulunmamasi.

Genel Biitgeden eksikliklerin tamamlanamama durumu.

Stratejiler

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizmet
sunulan mekanlarin boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari
boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) giiclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve
vatandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale getirmek i¢in uygun
kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢ok amacli salon,atdlye,
bilisim sinifi, gocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.
S3. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi ve
mesleki kurslarda kullanilan ara¢ gerecin modernizasyonu,
yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda
ithtiyac duyulacak her tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar,
yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Biligim altyapisimi gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biitge ve kaynak kullaniminin
etkin yonetimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL.

Tespitler

Kurumun kendine ait bir binas1 yoktur.

Mesleki kurslar i¢in yeterince arag gere¢ modernizasyonu
yapilmamigtir.

Sosyal alan i¢in bir yerin bulunmamasi.

Ihtiyaclar

Kuruma ait bir bina yapilmasi

Kurum Arag Gereclerinin modernizasyonu.

Kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlar1 daha
cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal
alanlar.(kiitiiphane, ¢ok amacli salon,atdlye, bilisim sinifi, cocuk
oyun ve bakim odasi1 vb.) olusturulmas.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 | Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.

Performans Gistergeleri | oacte | Baslangie | 55,4 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 3.2.1. Hizmet ici egitim alan 30 %65 | %68 | %70 | %72 | %75 | %80
yOnetici ve 6gretmen orani (%)
PG 3.2.2. Uzaktan hizmet ici egitime 30 %42 %45 | %48 | %52 | %55 | %65
katilan yonetici ve 68retmen orani (%)
PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri 20 %20 %22 %25 | %28 %30 %32
tamamlanan destek personeli orani (%)
PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere 20 %15 %20 | %22 | %25 | %28 | %30
yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi ° © © © ¢ ¢

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Ogretmenler,Usta Ogreticiler,

Riskler

Uzaktan egitimin yliz ylize egitim kadar etkili ve kalict
olmamasi.

Stratejiler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum ydneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskleri ortadan kaldirilacak ya da
en aza indirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Tespitler

Mesleki Gelisim Plani bulunmakta ve uygulanmaktadir.
Meslek Hastaliklar1 ve Is Kazalar1 konusunda hizmet igi
egitimler verilmesi.

Ihtiyaclar

Meslek Hastaliklar1 ve Is Kazalari konusunda hizmet i¢i
egitimler her yil diizenli olarak Il Miidiirliigii tarafindan
planlanarak uygulanmasi gerekmektedir.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Kurumun amag¢larina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

ENITEGE verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal a¢cidan saghkl ve giivenli bir
Hedef 3.3 . . . . . . cee ot o .

ortamda ger¢eklestirilme icin kurum saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | icdefe | Baslangie | 5504 1 2055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 3.3..1. Atélye ve laboratuarlarda 30 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisl
PG 3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi 40 0 0 0 0 0 0
PG 3.%:3. Si\{il savunma egitimlerine 20 3 4 5 7 9 10
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
::35?.3.4 Afet ve acil durum tatbikat 10 5 6 8 8 10 10

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Ogretmenler,Usta Ogreticiler,

Riskler

Binanin depreme dayaniksiz ¢ikmasi halinde kullanilacak bir
binanin olmamasi.

Kurs alanlarindaki dolap, raf ve radyatdr gibi yerlerde fiziksel
giivenlik riskleri olusturmaktadir.

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasiin depreme kars1 dayanaklilik testi
yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlar
ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

SS. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

22.000 TL.

Tespitler

Son 4 yilda kurumda bir is kazas1 yasanmamustir.

Kurum binasinin depreme karsi1 dayaniklilik testi Kaymakamlik
tarafindan yaptirilmamustir.

Afet Acil Eylem Plani1 var ve giinceldir.
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Kaymakamlik araciligi ile Kurum Binasinin deprem testinin
yaptirilmast.

Ihtiyaclar Sivil Savunma etkinlikleri diizenlenmesi.
Ilgede deprem sel vs afetler i¢in acil toplanma alaninin bilinme
yeterliliginin yiikseltilme gerekliligi.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 3 Kurumun amag¢larina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
) saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | caefe | Baslangie [ 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 20 0 0 0 0 0 0
PG3.4.2. su tiketim miktari (m3) 20 0 0 0 0 0 0
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir
tiiketim miktari (m3/It/kg) 20 0 0 0 0 0 0
PG3.4.4 Acilan Cevre Ve iklim
degisikligi farkindalik kurs sayisi 20 0 2 4 5 10 12
PG3.4.5. Agilan Yenilenebilir Kaynaklar 20 0 ) 3 4 6 8
kurs sayisi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi,Usta Ogretici ve Ilgili Alan Ogretmenleri

Riskler

Teknolojik, finansal ve ¢evresel riskler

Stratejiler

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

SS. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
i¢in caligmalar yapilacaktir.

S6. Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil
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doniisiim ve yenilenebilir kaynaklar konusunda merkez
blinyesinde projeler yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 14.000 TL.

Kurumun bir binasi olmamasi nedeniyle kendine ait bir elektrik
su ve dogalgaz sayac1 bulunmamaktadir.

Tespitler flge halkinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1, Yesil

Déniisiim, iklim Degisikligi ile Miicadele ile ilgili yeterince bilgi
sahibi olmamasi.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1,Yesil Doniisiim,klim

Ly Elg L Degisikligi ile Miicadele ile ilgili kurslar icin egitici ihtiyact.

TEMA Kurumsal Kapasite

Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 4 kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerc¢eklesmesi icin kurumun

Hedef 4.1 saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1. Kurslarda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0
sayis

PG 4.1.2. Bagimlilikla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan kursiyer, 15 231 250 280 290 300 320

o6gretmen ve usta Ggretici sayisi

PG 4.1.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 2 5 10 15 20 25
O0gretmen, usta 6gretici ve kursiyer sayisi

PG 4.1.4 . saglikl beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 0 2 5 10 20 30
o0gretmen, usta o6gretici ve kursiyer sayisl

PG 4.1.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 15 8 16 32 50 55 60

verilen egitim alan kursiyer, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6. sivil savunma egitimlerine
katilan kursiyer, 68retmen ve usta 10 3 4 5 7 9 10
Ogretici sayisi

PG 4.1.7. Afet ve acil durum tatbikat 10 5 6 8 8 10 10
saylsi
Koordinator Birim Kurum Idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum Idaresi, Ogretmenler,Usta Ogreticiler,

Riskler

Kurum ve simiflardaki Dolap, raf ve radyator gibi yerlerde
fiziksel giivenlik riskleri olusturmaktadir.

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S.2. Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000 TL.

Tespitler

Yeterince bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda duyurular yapilip kurslar agilmamasi.
Afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmis olmasi.

Ihtiyaclar

Ofis icerisindeki yerlesim, ¢alisanlarin faaliyetlerini
kisitlamayacak sekilde tasarlanarak uygulanmali,

Kullanilan kablolu aletler takilma veya diismeyi 6nleyecek
sekilde, kanal i¢ine alinmalidir.

llge Saglik Ocagu ile isbirligine gidilerek saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda kurslar diizenlenmesi.

Tim Okullarda Bagimlilikla Miicadele kurslarinin agilmasi
egitim verilmesi.

4.5. MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler gz 6niinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda dncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandi. Hedeflerin maliyetinin toplami1

ile amaclarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.

Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Amag ve Hedef | ) 2025 2026 2027 2028 Toplam
No Maliyet
TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
AMAC 1 32.000 36.000 41.000 44.000 47.000 200.000
Hedef 1.1 10.000 12.000 15.000 16.000 18.000 71.000
Hedef 2.1 12.000 14.000 15.000 16.000 17.000 74.000
Hedef 3.1 10.000 10.000 11.000 12.000 12.000 55.000
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC 2 128.000 38.000 42.000 45.000 47.000 300.000
Hedef 2.1 14.000 14.000 15.000 16.000 16.000 75.000
Hedef 2.2 100.000 10.000 12.000 13.000 15.000 150.000
Hedef 2.3 14.000 14.000 15.000 16.000 16.000 75.000
TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 3 546.000 68.000 72.000 78.000 83.000 847.000
Hedef 3.1 500.000 20.000 20.000 22.000 23.000 585.000
Hedef 3.2 10.000 11.000 13.000 15.000 17.000 66.000
Hedef 3.3 22.000 22.000 23.000 24.000 25.000 116.000
Hedef 3.4 14.000 15.000 16.000 17.000 18.000 80.000
AMAC 4 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 70.000
Hedef 4.1 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 70.000
Amag¢ Toplam | 718.000 155.000 169.000 182.000 193.000 1417.000
TP AN 1.417.000

Tablo: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLANI

49




4. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 yillarim1 kapsayan Seydiler Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plani’nin
onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagsmak i¢in belirlenmis hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama siirecine gecilecek ve buna paralel
olarak izleme ve degerlendirme caligmalar1 baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak gergeklesmesinde,
koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler

olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulagma konusundaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin takip edilmesi igin izleme ve degerlendirme siireci ¢cok dnemlidir. Izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin

tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini
kolaylastirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler

belirlenmistir.

Seydiler Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin

izlenmesi ve eylem planlarmin yiiriitilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmast i¢in hazirlanan tahmini
biitge maliyet tablosu ile her hedef icin tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarak izlenebilecek,

buna gore biitge durumu her uygulama yil1 sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve
gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans

gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu geregi hazirlanan Stratejik Plan
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Seydiler Halk Egitimi Miidiirligiiniin, 2022/21 sayih
Genelge cercevesinde orta ve-uzun vadeli amaclari, temel ilke ve politikalari, hedef ve
oncelikleri, performans gostergeleri ile bunlara ulasmak igin izleyecegi stratejilerin yer

aldig: ©°2024-2028” Stratejik Plani uygun goriilmiistiir.

ONAY MAKAMI ONAYLAYANIN ADI iMZA - MUHUR TARIHI
SOYADI
SEYDILER HALK Nur Seda KADIROGLU :
EGITIMi MERKEZI /\% 26, 0),-2024
MUDURLUGU Okul Aile Birligi Bagkam .
SEYDILER HALK
EGITIMI MERKEZI
MUDURLUGU Turgut Burak UNER
Kurum Miidiirii
Serhat KELES
ilge Milli Egitim Miidiirii Al
SEYDILER ol ﬂ,og.wu.,
ILCE MILLi EGiTiM
MUDURLUGU
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